Madonna di Campiglio Azienda per il Turismo S.p.A., societd che svolge attivitd di
management e marketing turistico - territoriale, tramite il presente avviso indice una
selezione finalizzata alla selezione di 1 (una) risorsa per lo svolgimento della mansione
di:

Addetto/a allo sviluppo di Progetti di Sostenibilita e Mobilita

Cerchiamo una figura da inserire nel team, con un ruolo di supporto nella progettazione
e gestione di iniziative legate alla sostenibilita e alla mobilita territoriale, anche a
sequito dell’'ottenimento della certificazione GSTC di destinazione.

Sede di lavoro
L'attivita lavorativa si svolgera prevalentemente presso una delle sedi operative
dell’Azienda per il Turismo, in particolare a Madonna di Campiglio.

Inquadramento contrattuale retributivo

La persona selezionata sara assunta con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, 40 ore settimanali, per la durata di anni 1 (uno), con la qualifica di
impiegato di 4° livello con possibilita di trasformazione a tempo indeterminato al
ricorrere delle condizioni.

Il contratto di lavoro ha come riferimento il CCNL Commercio. Per il trattamento
economico e normativo si rinvia a quanto disposto nel Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i dipendenti del terziario: commercio, distribuzione e servizi ed alle
disposizioni delle Leggi vigenti in materia.

Requisiti di ammissibilita
Per 'ammissione alla presente selezione é richiesto il possesso dei sequenti requisiti:

e eta non inferiore a 18 anni;

e laurea triennale;

e per i titoli di studio conseguiti all'estero, & richiesta la dichiarazione di
equivalenza ai sensi della normativa vigente;

e cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europes;

e idoneita fisica all'impiego al quale si riferisce la selezione, la Societa si riserva la
facolta di sottoporre a visita medica di controllo 1a/il vincitrice/vincitore della
selezione prima dell’assunzione;

e godimento dei diritti civili e politici;

e assenza di condanne penali che possano impedire, ai sensi della normativa
vigente, l'instaurarsi del rapporto di impiego;

e buone competenze informatiche, in particolare utilizzo del pacchetto Office,
navigazione internet, posta elettronica e piattaforme Cloud di archiviazione (es.
Gmail, Google Drive...)

e conoscenza della lingua inglese almeno livello B1 (o equivalente);

e buona conoscenza del territorio nel quale I’Azienda opera e delle sue dinamiche
turistiche, ambientali e socio-economiche;

e competenze di base in ambito sostenibilita, mobilita sostenibile e/o gestione di
progetti;



conoscenza dei temi ESG / Agenda 2030;
possesso di patente di quida categoria B e disponibilita di mezzo proprio.

Requisiti preferenziali

laurea magistrale in materie economiche e/o inerenti all'oggetto del presente
avviso di selezione;

per i titoli di studio consequiti all'estero e non riconosciuti validi sul territorio
italiano, é richiesta la dichiarazione di equivalenzs;

eventuali ulteriori titoli o certificazioni in ambito sostenibilita, mobilita, project
management;

conoscenza della lingua inglese superiore al livello Bi;

esperienza, anche breve, in ruoli analoghi o in progetti legati a sostenibilita,
turismo o mobilita;

conoscenza del settore turistico in generale in quanto sisterna economico;
conoscenza del territorio trentino;

conoscenza dei principali servizi turistici del territorio di riferimento dell'Azienda
per il Turismo;

disponibilita a lavorare anche nei weekend e festivita, occasionalmente in fascia
oraria serale, e flessibilita oraria.

Competenze trasversali preferenziali
Saranno valutate positivamente le sequenti soft skills:

buone capacita organizzative e di pianificazione delle attivita;

attitudine al problem solving e capacita di individuare soluzioni operative in
contesti dinamici;

flessibilita operativa e capacita di gestione simultanea di piu attivita
(multitasking);

capacita di gestire situazioni di stress in modo efficace;

capacita di relazione con stakeholder locali e attitudine alla facilitazione
territoriale;

autonomia nella gestione delle attivita assegnate, precisione e affidabilita;
attitudine al lavoro in team e apertura al confronto.

Principali mansioni attribuite
Il/la candidato/a supportera il/la Project Manager nelle attivita legate alla sostenibilita e
alla mobilita, con particolare riferimento a:

supporto nella progettazione, ideazione e sviluppo di iniziative e progetti
sostenibili, con attenzione all'impatto sociale, ambientale ed economico;
supporto al monitoraggio dei KPI di sostenibilita (es. certificazioni di destinazione
come GSTC).

analisi di case history e modelli innovativi di mobilita sostenibile;

promozione della cultura della sostenibilita all'interno dell’'azienda e sul territorio;
collaborazione con team interni e stakeholder esterni per integrare pratiche
sostenibili nei progetti;

raccolta, elaborazione e gestione di dati, statistiche e report per Ia
rendicontazione dei progetti;



gestione operativa dei servizi, degli strumenti e hardware legati ai progetti di
mobilita (es. palmari, dispositivi digitali, coordinamento orari navette, etc.);
supporto nella raccolta ed elaborazione di contenuti per la promozione di progetti
e buone pratiche di sostenibilita;

possibile supporto nell’'organizzazione di eventi, manifestazioni e altre iniziative
promosse dall’azienda o in partnership;

possibile sviluppo e gestione di prodotti e servizi turistici legati a sostenibilita e
mobilita, inclusi servizi organizzati o coordinati da ApT.

Cosa ti offriamo/Benefit/Il nostro welfare
e Buono pasto giornaliero
Pulmino aziendale per raggiungimento sede di Madonna di Campiglio
Parcheqgio
Flessibilita oraria
Smart working
Formazione professionale
DoloMeet Guest Card e altre agevolazioni sulle attivita organizzate da ApT
ulteriori agevolazioni previste dal sistema di welfare aziendale

Presentazione della domanda:
La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata entro domenica 26
aprile 2026 alle ore 23.59.
Saranno prese in considerazione le domande inviate tramite posta elettronica entro il
termine stabilito all'indirizzo di posta elettronica segreteria@campigliodolomiti.it. La
domanda dovra contenere:

e curriculum vitae formato europeo;

e autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della normativa privacy;

e autodichiarazione di insussistenza di cause integranti il divieto di pantouflage;

e esplicito riferimento alla posizione oggetto di interesse cosi come descritta dal

presente avviso "Addetto/a allo sviluppo di Progetti di Sostenibilita e Mobilita”;
e lettera motivazionale.

Selezione:

ApT procedera, in via preliminare, alla disamina della documentazione trasmessa e alla
valutazione della coerenza dei profili curriculari presentati e delle esperienze
professionali dichiarate rispetto alle funzioni previste dal ruolo.

| candidati che risulteranno in possesso dei requisiti richiesti e il cui profilo sara ritenuto
coerente con la posizione saranno ammessi a8 un colloquio individuale, finalizzato ad
accertare le attitudini e le competenze specifiche in relazione all'incarico da ricoprire.

Il mancato possesso dei requisiti di ammissibilita e dei requisiti obbligatori comporta
I'esclusione dalla selezione.



Disposizioni finali:

La societa si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze, di prorogare i termini,
sospendere o revocare il presente avviso di selezione, senza che i candidati possano
vantare diritti di sorta.

Per ogni informazione in ordine alla selezione e alla futura mansione le/gli interessate/i
potranno scrivere a segreteria@campigliodolomiti.it, indicando il proprio numero di
telefono e I'oggetto della richiesta, al fine di essere contattati dalle persone addette alla
procedura selettiva.

Madonna di Campiglio, 02 aprile 2026

1iDirettore Generale
Mart/t._‘e‘:,a Sonapace
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